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Reglamento Interior del Instituto para la Gestién Integral
de Riesgos de Desastres del Estado de Chiapas

Titulo Primero
Disposiciones Generales

~ Capitulo Unico
Del Ambito de Competencia

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento Interior, son de orden publico, interés
general y de observancia obligatoria para los servidores publicos adscritos al Instituto para la Gestion
Integral de Riesgos de Desastres del Estado de Chiapas, las cuales tienen por objeto regular las
bases para la organizacién, funcionamiento, administracion y competencia de los Organos
Administrativos que lo integran.

Articulo 2.- El Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres del Estado de Chiapas, es
un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, sectorizado a la Secretaria
General de Gobierno, con personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia administrativa,
presupuestal, técnica, de gestion, de operacién y de ejecucion, que tiene a su cargo el despacho de
los asuntos que le confiere su Decreto de Creacion, la Ley de Proteccién Civil del Estado de Chiapas,
el presente Reglamento Interior y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 3.- El Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres del Estado de Chiapas,
tiene como objeto principal gestionar y realizar las acciones encaminadas a la identificacién, analisis
y reduccion de riesgo de desastres, la promocion al desarrollo de la cultura social de la prevencion y
la autoproteccion ciudadana, la administracion de emergencias y la recuperacion sustentable, asi

como la educacion y capacitacion con un enfoque de gestion integral de riesgos para la formacion y
acreditacion de profesionales acreditados.

Articulo 4. - El Instituto para la Gestién Integral de Riesgos de Desastres del Estado de Chiapas, en
coordinacion con los Organismos de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, impulsara
los objetivos contemplados en el Plan Estatal de Desarrollo, en congruencia con el Plan Nacional de
Desarrollo.



Articulo 5. - Para los efectos del presente Reglamento interior, se entendera por:

VI.

VII.

VIILI.

XI.

XIl.

Decreto de Creacion: Al Decreto por el que se crea el Organismo Descentralizado Instituto
para la Gestién Integral de Riesgos de Desastres del Estado de Chiapas.

Direccion General: A la Direccion General del Instituto para la Gestion Integral de Riesgos
de Desastres del Estado de Chiapas.

Director General: Al Titular del Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres del
Estado de Chiapas.

Ejecutivo del Estado: Al Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas.

Fondo de Desastres Naturales: Al Instrumento interinstitucional federal que tiene por objeto
ejecutar acciones, autorizar y aplicar recursos para mitigar los efectos que produzca un
fendmeno natural perturbador, en el marco del Sistema Nacional de Proteccion Civil.
Instancias Ejecutoras: A las Dependencias y Entidades sectoriales responsables del
ejercicio y comprobacién de los recursos que le son asignados en la ejecucién de acciones y
obras de reduccion de riesgos y de recuperacion de infraestructura dafiada.

Instituto: Al Instituto para la Gestién Integral de Riesgos de Desastres del Estado de
Chiapas.

Junta de Gobierno: Al Organo Supremo del Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de
Desastres del Estado de Chiapas.

Ley: A la Ley de Proteccién Civil del Estado de Chiapas.
Organos Administrativos: A los Organos Administrativos que forman parte de la estructura
organica del Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres del Estado de

Chiapas.

Reglamento Interior: Al Reglamento Interior del Instituto para la Gestion Integral de Riesgos
de Desastres del Estado de Chiapas.

Sistema Estatal: Al Sistema Estatal de Proteccion Civil.

Articulo 6.- Los Titulares de los Organos Administrativos que integran el Instituto, implementaran
acciones para la proteccion, custodia, resguardo y conservacion de los archivos a su cargo, en los
términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas y
demas disposiciones legales aplicables.



Titulo Segundo
De la Organizacion del Instituto y Atribuciones del Director General

Capitulo |
De la Estructura Orgéanica del Instituto

Articulo 7.- Para la realizacién de los estudios, conduccion, planeacion, ejecucion y desempefio de
las atribuciones, asi como para el despacho de los asuntos de su competencia, el Instituto tendra los
Organos Administrativos siguientes:
|. Direccion General.
a) Unidad de Apoyo Administrativo.
b) Unidad de Apoyo Juridico.
¢) Unidad de Informatica.
d) Comisaria.
e) Unidad de Planeacion.
f)  Coordinacion de Supervision y Evaluacion Regional.
g) Coordinacién de Recuperacion para el Desarrollo Sustentable.
II. Direccion de Identificacién y Andlisis de Riesgos.
lll. Direccion de Reduccion de Riesgos.
IV.Direccion de Administracién de Emergencias.
V. Escuela Nacional de Proteccidén Civil, campus Chiapas.
Articulo 8.- El Director General, para el cumplimiento de sus atribuciones, contara con la estructura
organica y plantilla de personal necesaria, de conformidad con el presupuesto de egresos autorizado
al Instituto.
Articulo 9.- Para el despacho de los asuntos, competencia del Instituto, los titulares de los Organos
Administrativos, desempefaran las atribuciones conferidas en el presente Reglamento Interior y

demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 10.- ElI desempefio de los servidores publicos del Instituto, se regira por los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,



rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 11.- El Instituto, a través de su estructura organica, conducira y desarrollara sus atribuciones
en forma planeada y programada, con sujecién a los objetivos, estrategias y prioridades que

establezca el Plan Estatal de Desarrollo, la Ley, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Chiapas, su Decreto de Creacidn, el Ejecutivo del Estado y demas disposiciones legales aplicables.

Capitulo 1l
De las Atribuciones del Director General

Articulo 12.- La representacion, tramite y resolucién de los asuntos competencia del Instituto,
corresponden originalmente al Director General, quien, para el mejor desempefio eficaz de sus
atribuciones podra delegarlas, en servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo,
con excepcion de las que por su naturaleza sean indelegables.

Articulo 13.- El Director General, tendra las atribuciones delegables siguientes:

l. Representar legalmente al Instituto, en el @mbito de su competencia, como apoderado legal
para pleitos y cobranzas, actos fiscales y actos de administracion, con todas las facultades
generales y especiales que de acuerdo con la ley de la materia requieran autorizacion o
clausula especial y conforme a lo previsto en las leyes aplicables de la Entidad y el
presente Reglamento Interior; ante toda clase de autoridades, organismos, instituciones y
personas publicas o privadas, nacionales e internacionales;

La representacion a que se refiere esta fraccion, comprende el ejercicio de todo tipo de
acciones y constituye una representacion amplisima, la cual podra ser delegable de
acuerdo a las necesidades del Instituto.

Il. Vigilar que las acciones competencia del Instituto, se realicen de conformidad con las
normas, politicas y procedimientos establecidos;

M. Emitir documentos administrativos para el suministro y control de los recursos humanos,
financieros y materiales del Instituto;

V. Celebrar y suscribir convenios, contratos, acuerdos y demdas actos juridicos vy
administrativos relacionados con los asuntos competencia del Instituto;

V. Conocer y resolver los asuntos de caracter laboral y administrativo, relacionados con la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto;

VI. Otorgar las vacaciones, identificaciones oficiales e incidencias al personal adscrito al
Instituto;
VII. Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrito a los diferentes Organos



XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Administrativos del Instituto;

Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia las actividades técnicas, administrativas y
financieras del Instituto;

Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones, juntas y
organizaciones nacionales e internacionales, en el ambito de competencia del Instituto;

Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos del
Instituto;

Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de informacién publica que realice
la ciudadania, de conformidad con la normatividad aplicable;

Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos adscritos al
Instituto, se apliquen y ejecuten conforme a la legislacion correspondiente;

Impulsar acciones tendentes a promover la capacitacion y actualizaciéon de los servidores
publicos adscritos al Instituto;

Implementar politicas y programas para salvaguardar la vida de las personas, sus bienes y
su entorno a través del manejo integral de riesgos de desastres;

Impulsar acciones de identificacion de los riesgos a que esta expuesto el Estado, para
salvaguardar a la poblacion en general, sus bienes y su entorno;

Impulsar estrategias para la atencion inmediata de la poblacién afectada por desastres, con
la participacion de los sectores publico, social y privado, asi como de la sociedad en
general;

Impulsar acciones de capacitacion para los Organismos de la Administracion Publica
Estatal, a los sectores privados y sociales, y brigadistas en materia de proteccion civil;

Establecer las lineas de accion para la recepcion, administracion y distribucion de la ayuda
humanitaria, recibida de organismos publicos y privados, nacionales e internacionales;

Promover y vigilar la integracion de las unidades internas de proteccion civil en Organismos
de la Administracion Publica Estatal, asi como en los sectores privado y social, para
promover su participaciéon en las acciones de proteccion civil;

Promover estrategias para identificar las zonas de alto riesgo, transporte de materiales de
residuos peligrosos y cualquier accion realizada por persona fisica 0 moral que constituya
una amenaza para la sociedad;

Coordinar la ejecucion de los fondos y fideicomisos preventivos, de auxilio y recuperacion
de desastres, conforme a la legislacion aplicable;



XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Junta de Gobierno;

Emitir oficio-dictamen de evaluacion de riesgos de inmuebles, con la finalidad de
determinar dafios ocasionados por la incidencia de un fendmeno perturbador;

Emitir opinion técnica de inmuebles y determinar las acciones de mitigacion de riesgos, con
el fin de evitar futuras afectaciones;

Establecer y ordenar la aplicacion de las sanciones administrativas y econémicas a
personas fisicas y morales, que incumplan con las disposiciones en materia de proteccion
civil;

Fomentar la identificacion y reduccion de riesgos, peligro y vulnerabilidad; auxilio y
recuperacion de desastres, para evitar o mitigar los efectos o disminuir la ocurrencia de alto
riesgo en siniestro o desastre en la Entidad,;

Establecer acciones de monitoreo permanente con los organismos especializados para
vigilar la posible ocurrencia de un fenébmeno perturbador;

Fomentar entre los municipios la integracién de los sistemas municipales y la elaboracion
de sus programas en materia de proteccion civil;

Emitir los peritajes de causalidad derivado de los eventos adversos ocasionados por los
fendbmenos perturbadores;

Fomentar el desarrollo académico con enfoque de gestion integral de riesgos de desastres
para la formacién de técnicos y profesionales en materia de proteccion civil;

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Ejecutivo del Estado, la Junta de Gobierno, asi como las que les confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 14.- El Director General, tendra las atribuciones indelegables siguientes:

Presentar a la Junta de Gobierno las normas, politicas y procedimientos aplicables en las
acciones administrativas y en materia de proteccion civil en el Estado, para su aprobacion
correspondiente;

Celebrar y suscribir contratos, convenios y demas actos juridicos, relacionados con los
asuntos competencia del Instituto;

Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacién, los programas y proyectos en
materia de proteccion civil, asi como el informe de Gobierno, competencia del Instituto;

Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacion el Anteproyecto del Presupuesto



VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Anual de Egresos, Programa Operativo Anual, la Cuenta Pudblica y Proyectos de
Tecnologia de Informacion y Comunicacion del Instituto, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Otorgar el ingreso, promocién, remocion, cambio de adscripcidn, comisiones y licencias del
personal adscrito al Instituto;

Presentar a la Junta de Gobierno los proyectos de Reglamentos Interior y Manuales
Administrativos del Instituto, para su aprobacion correspondiente;

Solicitar a la instancia correspondiente, el fortalecimiento estructural de los Organos
Administrativos y de plantilla de plazas del Instituto; previa aprobacion de la Junta de
Gobierno;

Designar al personal que requiere para el despacho de los asuntos competencia del
Instituto;

Proponer al Ejecutivo del Estado, previa aprobacion de la Junta de Gobierno, los proyectos
de las iniciativas de Leyes, Decretos, Acuerdos, Reglamentos y demas disposiciones
juridicas, en materia de proteccion civil, competencia del Instituto;

Establecer sistemas de control técnico administrativo, en las acciones competencia del
Instituto;

Imponer al personal adscrito al Instituto las sanciones laborales y administrativas que
procedan conforme a la Legislaciéon establecida;

Participar en la suscripcién de convenios, contratos y demas actos juridicos relacionados
con las acciones de proteccion civil que celebre el Ejecutivo del Estado, con instituciones
de los tres 6rdenes de Gobierno; asi como con el sector privado y social;

Designar a los representantes del Instituto, en las comisiones, congresos, consejos, éranos
de gobierno, instituciones, reuniones, juntas y organizaciones nacionales e internacionales
en las que el Instituto participe;

Otorgar, revocar y sustituir todo tipo de poderes en términos de la legislacion aplicable;

Presentar y asistir al Ejecutivo del Estado en la acciones de proteccion civil, en el orden
federal, estatal o municipal;

Asistir a la reuniones a las que sea convocado por el Ejecutivo del Estado; asi como
acordar con éste, los asuntos encomendados al Instituto, manteniéndolo informado sobre
el desarrollo y resultado de las mismas;

Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, las disposiciones normativas,
técnicas y administrativas para la mejor organizacion y funcionamiento del Instituto;



XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIIL.

Presentar a la Junta de Gobierno los Manuales Operativos para la atencién de
contingencias y/o emergencias en materia de proteccion civil, para su probacion
correspondiente;

Otorgar la informacion necesaria a la Secretaria de Proteccion Civil para la Solicitud de la
declaratoria de emergencia y de desastres ante la instancia correspondiente;

Presentar al Ejecutivo del Estado y al Consejo Estatal de Proteccion Civil, el informe de las
condiciones de alto riesgo, alerta a la poblacion, evaluacion de dafios y andlisis de las
necesidades antes, durante y después de la ocurrencia de un desastre en el Estado;

Presidir el Comité de Evaluacion de Dafios en su instalacion y entrega de resultados, a fin
de gestionar recursos del Fondo de Desastres Naturales;

Expedir los registros a los profesionales acreditados y grupos voluntarios en materia de
proteccion civil;

Autorizar y firmar los certificados, constancias, diplomas, titulos o grados académicos con
base a los estudios realizados y de conformidad con la normatividad en la materia;

XXIV.Presentar para aprobacion de la Junta de Gobierno, el contenido académico con

XXV.

enfoque de gestidon integral de riesgos de desastres que sera impartido por la Escuela
Nacional de Proteccion Civil, campus Chiapas; vy,

Las demas atribuciones que en al ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
Ejecutivo del Estado, la Junta de Gobierno, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Titulo Tercero
De los Organos Administrativos del Instituto

Capitulo |
De la integracion de la Oficina del Director General y
Atribuciones de los Titulares

Articulo 15.- La Oficina del Director General estara integrada por los Organos Administrativos
siguientes:

a)
b)
c)
d)

Unidad de Apoyo Administrativo.
Unidad de Apoyo Juridico.
Unidad de Informética.

Comisaria.



f)

9)

Unidad de Planeacion.
Coordinacién de Supervision y Evaluacion Regional.

Coordinaciéon de Recuperacion para el Desarrollo Sustentable.

Articular 16.- Para el Despacho de los asuntos competencia del Instituto, los titulares de los Organos
Administrativos, tendran las atribuciones generales siguientes:

VI.

VII.

VIILI.

XI.

XIl.

Vigilar que las acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo, se
realicen de conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos;

Otorgar las vacaciones, comisiones e incidencias del personal a su cargo;

Convocar a reuniones de trabajo, al personal adscrito en los Organos Administrativos a su
cargo;

Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia las actividades técnicas, administrativas y
financieras de los Organos Administrativos a su cargo;

Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones, juntas y
organizaciones nacionales e internacionales, en el &mbito de su competencia e informar de
su resultado;

Atender, en el ambito de su competencia, las solicitudes de informacion publica que realice
la ciudadania, de conformidad con la normatividad aplicable;

Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos adscritos a los
Organos Administrativos a su cargo, se aplique conforme a la legislacion establecida;

Proponer al Director General las normas, politicas y procedimientos, en la materia que le
corresponda, para aprobacion de la Junta de gobierno;

Proponer al Director General, el Anteproyecto del Presupuesto de Egresos, Programa
Operativo Anual, Cuenta Publica y Proyectos de Tecnologia de Informacion del Instituto;

Proponer al Director General, el ingreso, promocion, remocion, cambio de adscripcion,
comisiones y licencias del personal a su cargo;

Proponer al Director General, los proyectos de elaboracién o actualizacion de las
atribuciones, para integrar el Reglamento Interior; asi como las funciones, procedimientos y
servicios de los Manuales Administrativos del Instituto;

Proponer al Director General, el fortalecimiento estructural de los Organos Administrativos



XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

y plantilla de plazas a su cargo;

Proponer y en su caso designar al personal que se requiere para el despacho de los
asuntos competencia de los Organos Administrativos a su cargo;

Proponer al Director General, los proyectos de iniciativas de leyes, decretos, acuerdos,
reglamentos y demas disposiciones juridicas y administrativas, en materia de su
competencia;

Proponer al Director General e implementar sistemas de control técnico-administrativo en
las acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo;

Hacer del conocimiento al Director General de las sanciones laborales y administrativas a
gue se haga acreedor el personal adscrito a los Organos Administrativos a su cargo,
conforme a la legislacion aplicable;

Proponer al Director General la organizacién de cursos de cursos de capacitacion y
conferencias que se impartan al personal adscrito al Instituto y en su caso participar;

Acordar con el Director General el despacho y la resoluciébn de los asuntos de su
competencia e informar el avance de los mismos;

Implementar acciones de planeacion, organizacion y desarrollo de los programas que le
sean asignados, de acuerdo a las politicas establecidas, optimizando los recursos
autorizados para contribuir en buen funcionamiento del Instituto;

Establecer coordinacion interna, para el cumplimiento de los programas y proyectos
técnicos y administrativos ejecutados por el Instituto;

Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y
demas disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios que proporcionan
los Organos Administrativos a su cargo;

Proporcionar los documentos, opiniones e informes de su competencia, que le sean
solicitados por el personal adscrito en los d6rganos administrativos que conforman al
Instituto, asi como por las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal,
Estatal y Municipal, de conformidad con la normatividad aplicable;

Comunicar al personal a su cargo, las remociones o cambios de adscripcion a que sean
sometidos, previo acuerdo con el Director General;

Proponer al Director General la celebracion y suscripcion de convenios y acuerdos de
colaboracion con organismos gubernamentales, no gubernamentales y sociales, nacional e
internacional, para el fortalecimiento de los servicios que proporciona el Instituto; vy,

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia les sean encomendadas por

10



el Director General, asi como las que les confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 17.- La Unidad de Apoyo Administrativo, tendra los Organos Administrativos siguientes:

a) Area de Recursos Humanos.
b) Area de Recursos Financieros y Contabilidad.
c) Area de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Articulo 18.- El Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo, tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIILI.

XI.

XIl.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas en materia recursos humanos,
financieros y materiales, asi como de las politicas, lineamientos y procedimientos relativos
que establezca la Dependencia Normativa correspondiente;

Emitir documentos administrativos para el suministro y control de los recursos humanos,
financieros y materiales del Instituto;

Celebrar y suscribir convenios, contratos y demdas actos de caracter administrativo,
relacionados con los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto;

Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo y laboral, relacionados con la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto;

Otorgar las identificaciones oficiales del personal adscrito al Instituto;

Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos adscritos al
Instituto, se apliquen conforme a la legislacion correspondiente;

Proponer al Director General el ingreso, promocién, remocién, cambio de adscripcion,
comisiones y licencias del personal adscrito al Instituto, de acuerdo a la normatividad
establecida;

Proponer al Director General, los proyectos de elaboracion y actualizacion de los Manuales
Administrativos del Instituto;

Comunicar la remociéon y cambio de adscripcion al trabajador involucrado; adscrito al
Instituto;

Proponer al Director General, el fortalecimiento estructural de los érganos administrativos y
plantilla de plazas del Instituto;

Presentar al Director General, las sanciones administrativas a que se haga acreedor el
personal adscrito al Instituto, conforme a la legislacion correspondiente;

Proponer al Director General los proyectos de cursos de capacitacion, adiestramiento,

11



XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

desarrollo y recreacion del personal adscrito al Instituto;

Vigilar que los procesos de capacitacion, adiestramiento, desarrollo y recreacién del
personal adscrito en la Secretaria, se desarrolle de acuerdo a la normatividad vigente;

Generar los movimientos nominales del personal adscrito al Instituto, para su tramite ante la
Instancia normativa correspondiente;

Vigilar que la némina de sueldos del personal adscrito al Instituto, cumpla con la
normatividad establecida;

Generar los pagos a proveedores y prestadores de servicios del Instituto, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables;

Generar la informacién presupuestal y contable del Instituto, en las formas y términos
establecidos por las instancias normativas correspondientes;

Vigilar que la documentacién soporte de las erogaciones realizadas con el presupuesto
autorizado al Instituto, cumplan con la normatividad establecida;

Proveer de recursos humanos, financieros, materiales y servicios a los Organos
Administrativos que integran el Instituto, conforme a las necesidades y presupuesto
autorizado, aplicando la normatividad vigente;

Vigilar en el ambito de su competencia, que las adquisiciones, abasto, conservacion,
mantenimiento y reparacion de bienes muebles e inmuebles, se apeguen a la normatividad
establecida;

Representar legalmente al Instituto en los asuntos de caracter administrativo y fiscal; ante
todo tipo de autoridades administrativas, fiscales, federales, con las facultades generales y
especiales en actos de administracion;

Generar y presentar al Director General la informacion contables y presupuestal, asi como la
cuenta publica cuantitativa del Instituto, para su envio a la instancia que corresponda, de
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos;

Realizar las sesiones de la Junta de Gobierno del Instituto, asi como dar seguimiento a los
acuerdos y resoluciones de la misma;

Vigilar que las observaciones derivadas de las auditorias practicadas a los 6érganos
administrativos que conforman el Instituto, se solventen en forma y tiempos establecidos;

Preparar el equipamiento para el desarrollo de las sesiones del Consejo Estatal de
Proteccion Civil;
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XXVI. Las demés atribuciones que le sean encomendadas por el Director General, asi como las

gue les confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 19.- El Titular de la Unidad de Apoyo Juridico, tendré las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Representar legalmente al Instituto, en el ambito de su competencia, ante todo tipo de
autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, asi como de autoridades judiciales del fuero
comun o federal; y ante sociedades, asociaciones y particulares en los procedimientos de
cualquier indole, con las facultades generales y especiales de mandato para pleitos y
cobranzas;

La representacién a que se refiere esta fraccion, comprende el desahogo de todo tipo de
pruebas, promocion de incidentes, rendicion de informes, presentacion de recursos o medios
de impugnacién en acciones o controversias, lo cual constituye una representacion amplisima.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en materia de juridica, en las
acciones realizadas por los Organos Administrativos que conforman el Instituto; asi como de
las politicas, lineamientos y procedimientos relativos que establezcan las Dependencias
normativas correspondientes;

Certificar y expedir copias de documentos oficiales que obren en los archivos del Instituto;

Expedir constancias de afectacion a la poblacién, en casos de dafio, desastre o Emergencia;

Participar en la celebracion y suscripcién de Contratos, Convenios, Acuerdos, y demas actos
juridicos relacionados con los asuntos competencia del Instituto;

Proponer al Director General los proyectos de elaboracion o actualizacién del Reglamento
Interior del Instituto;

Proponer al Director General los proyectos de iniciativas de Leyes, Decretos, Acuerdos,
Reglamentos, y demas disposiciones juridicas, en materia de proteccion civil,

Presentar al Director General las sanciones laborales que se haga acreedor el personal
adscrito al Instituto, conforme a la legislacién correspondiente;

Vigilar que la compilacién y difusion de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas
normas juridicas relacionadas con las atribuciones del Instituto, se efectle de acuerdo con los
tiempos establecidos;

Proporcionar asesoria juridica al Director General y a los titulares de los Organos
Administrativos que integran al Instituto;

Vigilar que la actualizacion del marco juridico del Instituto, se efectie conforme a la
normatividad establecida;
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Habilitar al personal para que realice notificaciones de oficios, acuerdos, y resoluciones de los
procedimientos juridicos competencia del Instituto;

Preparar la logistica para el desarrollo de las sesiones del Consejo Estatal de Proteccién Civil;
Aplicar sanciones administrativas y economicas a través de las funciones de vigilancia, a
personas fisicas o0 morales que incumplan las disposiciones en materia de proteccion civil o
gue propicien condiciones de riesgo a la vida de las personas o dafios a la naturaleza;

Aplicar sanciones administrativas y econdmicas a las Dependencias, Entidades y organismos

publicos, federales, estatales, municipales y ayuntamiento municipales que incumplan las
obligaciones establecidas en la normatividad en materia de proteccion civil;

Imponer sanciones econémicas a traves de boletas de multa a las personas fisicas o0 morales
gue incumplan las obligaciones establecidas en la normatividad en materia de proteccion civil;

Substanciar los procedimientos administrativos en materia de proteccion civil;

Otorgar el perdon en los procedimientos administrativos, en materia de proteccion civil cuando
asi convenga a los intereses del instituto;

Realizar el requerimiento a las personas fisicas o morales, para que cumplan con las
obligaciones establecidas en la normatividad en materia de proteccion civil; y,

Las demas atribuciones que le sean encomendadas por el Director General, asi como las que
les confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 20.- El Titular de la Unidad de Informatica tendra las atribuciones siguientes:

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de tecnologias de la informacion,
servicios electronicos y de informatica en las acciones de los Organos Administrativos que
conforman el Instituto;

Proponer al Director General, proyectos de tecnologias de informacion, servicios electronicos
y de informéatica, para contribuir en la calidad de los servicios que proporciona el Instituto;

Contribuir en la remision y otorgamiento de informacién via electronica, con los Organos
Administrativos que conforman el Instituto;

Proporcionar asesoria, capacitacion y asistencia técnica, en materia de tecnologias de
informacién, al personal adscrito en los Organos Administrativos que conforman el Instituto;

Establecer coordinacion con las instancias normativas y participar en los comités, consejos y

comisiones integrados para la mejora de los servicios electronicos, de informética y
tecnologias de la informacion;
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VI. Vigilar que la administracion y operacion de equipos y sistemas instalados en los Organos
Administrativos que integran el Instituto, sea de acuerdo con la normatividad establecida; y,

VII. Las demds atribuciones que le sean encomendadas por el Director General, asi como las que
les confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 21.- El Titular de la Comisaria tendra las atribuciones contenidas en la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chiapas, el Decreto de Creacion del Instituto, el Decreto que Regula las
Funciones de los Comisarios Publicos en las Entidades Paraestatales de la Administracion Publica
del Estado de Chiapas y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 22.- El Titular de la Unidad de Planeacion, tendra las atribuciones siguientes:

I.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en materia de planeacién, en las
acciones realizadas por los Organos Administrativos que conforman el Instituto;

II. Generar el Informe de Gobierno, en los temas y responsabilidades que le correspondan al
Instituto y el documento que presenta al Director General ante la Dependencia Normativa
correspondiente;

lll. Proponer al Director General el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, el Programa
Operativo Anual y la Cuenta Publica, competencia del Instituto;

IV. Vigilar que las acciones competencia del Instituto, se ejecuten de acuerdo con las prioridades
generales establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo; y,
V. Las demas atribuciones que les sean encomendadas por el Director General, asi como las

gue les confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 23.- El Titular de la Coordinacion de Supervision y Evaluacion Regional, tendra las
atribuciones siguientes:

I.  Promover e implementar estrategias, que permitan elevar el nivel organizacional y funcional
de los sectores publico, privado y social que integra el Sistema Estatal;

II.  Promover el fortalecimiento de la Unidades Municipales de Proteccién Civil y las supervisiones
regionales con los sectores social y privado de las diferentes regiones del Estado, con la
finalidad de realizar actividades en atencion de emergencias;

Ill. Proporcionar asesoria a los Municipios para la integracion o actualizacién de sus programas
de proteccion civil;

IV. Promover la integracion de los comités de prevencion y participacion ciudadana, en
coordinacion con las unidades de proteccion civil;
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V. Coordinar las actividades de las unidades municipales proteccion civil y centro regionales de
emergencia, desastres y comités de prevencion y participacion ciudadana en casos de
emergencia en el Estado de Chiapas; v,

VI. Las demas atribuciones que le sean encomendadas por el Director General, asi como las que
les confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 24.- El Titular de la Coordinacion de Recuperacién para el Desarrollo Sustentable, tendra las
atribuciones siguientes:

I.  Implementar el Subprograma de Recuperacion, en las zonas del Estado afectadas por
desastres;

II.  Promover en los municipios del Estado, el acceso a los fondos y fideicomisos federales
integrados para la gestién integral de riesgos de desastres;

Ill. Generar el acceso a los recursos de fondos y fideicomisos estatales, federales e
internacionales para la gestion integral de riesgos de desastres;

IV. Coordinar la evaluacién de los dafios ocasionados en el Estado, causados por los fenbmenos
perturbadores;

V. Generar informacion estadistica de los avances fisicos y financieros de las obras y acciones
contempladas en el Subprograma de Recuperacion;

VI. Canalizar ante las instancias sectoriales, las solicitudes de apoyo que realice la poblacién
derivado de afectaciones ocasionadas por fenébmenos perturbadores;

VII. Implementar estrategias integrales para la adquisicion de pdlizas de seguro catastrofico para
la transferencia de riesgos; v,

VIIl. Las demas atribuciones que le sean encomendadas por el Director General, asi como las que
confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Capitulo 1l
De la Integracion de las Direcciones y de las Atribuciones de sus Titulares

Articulo 25.- La Direccién de Identificacion y Anélisis de Riesgos, tendra los Organos Administrativos
siguientes:

a) Departamento de Amenazas Naturales y Antropicas.
b) Departamento de Procesamiento Estadistico y Cartografia.
Articulo 26.- El Titular de la Direccién de Identificacion y Analisis de Riesgos, tendra las atribuciones

siguientes:
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VI.

VIL.

VIII.

Identificar y analizar los peligros y vulnerabilidades generados por la exposicion a los
fendbmenos perturbadores en el Estado, mediante la supervision, evaluacion y seguimiento
para determinar su origen, caracteristicas, potencialidad y comportamiento; asi como emitir
las acciones de prevencion correspondientes;

Proponer los estudios necesarios para la actualizacion permanente del Atlas Estatal de
Riesgos para la planeacion y el desarrollo sustentable urbano y rural del Estado;

Proporcionar asesorias a las diferentes unidades municipales de proteccién civil, en la
aplicacion de la metodologia para la identificacién y analisis de peligros y vulnerabilidades
ante la exposicion de los fendmenos perturbadores;

Otorgar la validaciéon a los programas internos de proteccion civil a quienes asi lo soliciten;

Expedir oficio-dictamen de evaluacién de riesgos de inmuebles, con la finalidad de determinar
dafios ocasionados por la incidencia de un fenébmeno perturbador;

Emitir opinion técnica de inmuebles y determinar las acciones de mitigacion de riesgos, con el
fin de evitar futuras afectaciones;

Emitir los peritajes de causalidad derivado de los eventos adversos ocasionados por los
fendmenos perturbadores; vy,

Las demas atribuciones que le sean encomendadas por el Director General, asi como las que
le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 27.- La Direccion de Reduccién de Riesgos, tendré los Organos Administrativos siguientes:

a)

b)

c)

Departamento de Capacitacion y Adiestramiento.

Departamento de Planes y Programas Preventivos.

Departamento de Promocion a la Cultura de Proteccion Civil.

Articulo 28.- El Titular de la Direccién de Reduccién de Riesgos, tendra las atribuciones siguientes:

Presentar al Director General, los planes y programas preventivos para la reduccion de
riesgos ocasionados por los fendmenos perturbadores;

Promover la integracion de unidades y programas internos de proteccion civil en los
inmuebles e instalaciones de los Organismos Gubernamentales y no Gubernamentales, con la
finalidad de evitar posibles riesgos, ocasionados por fenomenos perturbadores;

Proponer y promover programas de capacitacion basica y especializada a los diversos
sectores, con contenidos de acuerdo a la region y tipo de fendmeno perturbador;

17



VI.

VIL.

Proponer y presentar el material de difusion de campafias de prevencion de riesgos, a los
diferentes sectores de la poblacion;

Promover la firma de convenios de colaboracién con instancias normativas de los diferentes
sectores, con organismos nacionales e internacionales en materia de reduccién de riesgos;

Fomentar la practica de simulacros en establecimientos publicos y privados que permitan
orientar y auxiliar a la poblacion, para fortalecer la cultura de autoproteccion y reduccién de
riesgos; vy,

Las demas atribuciones que le sean encomendadas por el Director General, asi como las que
le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 29.- La Direccion de Administracién de Emergencias tendra los Organos Administrativos

siguientes:
a) Departamento de Monitoreo de Riesgos.
b) Departamento de Logistica y Evaluacién de Dafios.
c) Departamento de Administracion Tecnologica.
d) Departamento de Ayuda Humanitaria.

Articulo 30.- El titular de la Direccion de Administracion de Emergencias, tendra las atribuciones
siguientes:

VI.

Administrar operativamente los planes de contingencia y planes especificos de proteccion civil
con los sectores publicos, privados y sociales; acciones de evacuacion, busqueda,
salvamento y rescate durante la fase de auxilio;

Proponer y vigilar la aplicacién del Subprograma de auxilio con la finalidad de salvaguardar, la
integridad fisica de las personas, sus bienes y entorno;

Implementar los mecanismos de alertamiento en el Estado, que permita realizar las acciones
establecidas en los planes de contingencia y planes especificos de proteccién civil;

Implementar las lineas de accién para la recepcion, administracion y distribucion de la ayuda
humanitaria recibida de organismos publicos y privados nacionales y extranjeros;

Coordinar la operacion de la sala de crisis y puesto de mando de incidencia en caso de
emergencia en el Estado;

Convocar y dirigir la intervencién de los grupos de respuesta en casos de emergencias en el
Estado;
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Promover la actualizacion de equipos y conocimiento del personal especializado de las
instituciones competentes, para enfrentar las diversas emergencias;

Presentar al Director General, los proyectos de aplicacion de tecnologia de la informacién y
telecomunicaciones en redes de voz y datos e instrumentos de percepcion remota, para el
monitoreo y alertamiento, que contribuyan a la prevenciéon de desastres; y,

Las demés atribuciones que les sean encomendadas por el Director General, asi como las
gue le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 31.- El Titular de la Escuela Nacional de Proteccién Civil, Campus Chiapas, tendra las
atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Presentar al Director General, los planes y programas de estudios, para la formaciéon
académica en materia de Proteccion Civil;

Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio en materia de proteccion civil;

Vigilar el desempefio de los docentes de la Escuela Nacional de Proteccién Civil, Campus
Chiapas;

Contribuir en la actualizacién de los planes y programas de estudio, para la mejora de los
contenidos tematicos;

Participar en la actividades de investigacién académica y tecnol6gica en materia de proteccion
civil;

Proponer al Director General, el perfil del personal académico y de investigacion de la Escuela
Nacional de Proteccion Civil, Campus Chiapas;

Proponer técnicas de ensefianza y métodos de evaluacién para eficientar las actividades
académicas;

Conocer y resolver de las acciones, omisiones o abstenciones de los alumnos, que sean
considerados como faltas o causantes de responsabilidad, que afecten la disciplina y el orden
de la Escuela Nacional de Proteccién Civil, Campus Chiapas;

Coordinar la ejecucion de cursos de capacitacién en materia de Proteccion Civil;

Fomentar el intercambio académico con Universidades, centros de investigacion y
organizaciones cientificas;
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Xl. Certificar y registrar a profesionales acreditados en materia de proteccion civil;

XIl. Aprobar y firmar conjuntamente con el Director General, los certificados, constancias,
diplomas, titulos o grados académicos con base a los estudios realizados y de conformidad
con la normatividad en la materia.

Xlll. Las demas atribuciones que les sean encomendadas por el Director General, asi como las
gue le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Titulo Cuarto
De las Suplencias de los Servidores Publicos

Capitulo Unico
De las Ausencias Temporales y el Orden de Suplencias

Articulo 32.- Las ausencias del Director General, seran suplidas por el servidor publico que éste
designe.

Articulo 33.- Los titulares de las Direcciones, Jefes de Unidad, Coordinadores, y de la Escuela
Nacional de Proteccién Civil, campus Chiapas, seran suplidos en sus ausencias, por los servidores
publicos que designe el Director General.

Articulo 34.- Los titulares de los Departamentos y Areas, seran suplidos en sus ausencias, por los
servidores publicos que designen los titulares de las Direcciones, Unidades y Coordinadores, segun
corresponda, previo acuerdo con el Director General.

Transitorios

Perioédico Oficial No. 413
Publicacién No. 3327-A-2018, Tomo lll, de fecha miércoles 05 de diciembre de
2018

Articulo Primero.- El presente Reglamento Interior entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periédico Oficial.

Articulo Segundo.- Se Abroga el Reglamento Interior del Instituto de Proteccion Civil para el Manejo
Integral de Riesgos de Desastres del Estado de Chiapas, publicado en el Periddico Oficial nimero
328, Tomo lll, de fecha 28 de septiembre de 2011, mediante Publicacion nimero 3082-A-2011.

Articulo Tercero.- Se Derogan todas las disposiciones que tengan similar o menor jerarquia al
presente Reglamento Interior, y se opongan al mismo.

Articulo Cuarto.- En los casos en que se presente controversia en la aplicacion del presente
Reglamento Interior, el Director General, resolvera lo conducente.
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Articulo Quinto.- Para las cuestiones no previstas en este Reglamento Interior, respecto al
funcionamiento de los Organos Administrativos del Instituto, el Director General, resolvera lo
conducente.

Articulo Sexto.- El Manual de Organizacion del Instituto, debera expedirse en un plazo no mayor a
noventa dias habiles, posteriores a la entrada en vigor del presente Reglamento Interior.

Articulo Séptimo.- En tanto se expide el Manual de Organizacion respectivo, el Director General
resolvera las incidencias de operacion que se originen por la aplicacién del presente Reglamento
Interior.

Articulo Octavo. - El Instituto debera, establecer, controlar y evaluar el Programa Interno de
Proteccion Civil para el personal, instalaciones, bienes e informacion, observando las normas
necesarias para la operacion, desarrollo y vigilancia en términos de la Ley de Proteccién Civil del
Estado de Chiapas y demés ordenamiento legales aplicables.

Articulo Noveno.- Publiquese el presente Reglamento Interior en el Periédico Oficial, en
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 8 de la Ley Organica de la Administracion Puablica del
Estado de Chiapas, 4 de la Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas, y 13
fraccion V de la Ley Estatal del Periédico Oficial.

Dado en la Sala de Juntas del Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres del Estado
de Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; el dia 15 de Octubre del 2018.

Integrantes de la Junta de Gobierno

Presidente, Mario Carlos Culebro Velasco, Secretario General de Gobierno.- Secretario
Técnico, Vicente Lopez Lopez, Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo del Instituto para la
Gestidn Integral de Riesgos de Desastres del Estado de Chiapas.- Rubricas

Vocales
Carlos Ramén Bermudez Lépez, Secretario de Hacienda.- Ricardo David Laguna Cérdova,
Secretario de Desarrollo Social.- Leticia Guadalupe Montoya Lievano, Secretaria de Salud.-
Eduardo Campos Martinez, Secretario de Educacion.- Rubricas
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